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Faire connaissance, s’intégrer
OBJECTIFS 

• Faire connaissance. 
• Se présenter avec ses sensibilités sociale, politique, artistique.

Remarque
• Cette fiche permet aux participants et à l’animateur de mieux connaître les réfé-

rences d’un groupe. 
• Particulièrement important pour un groupe de jeunes, ce jeu présuppose une 

certaine confiance entre les participants. 
• Dans un groupe peu homogène, s’assurer que les personnages de référence sont 

connus de tous.

MATERIEL     

Aucun.

NOMBRE DE PERSONNES 
Jusqu’à 40 personne.
Dans un groupe plus nombreux, travailler en sous-groupes d’une dizaine.

DUREE 
1h30 ou plus en fonction du nombre de participants.

DEMARCHE 
Chacun a 2 mn pour se présenter et, en expliquant son choix, pour désigner 

1. le personnage public décédé pour lequel il a le plus de sympathie ;  
2. le personnage public vivant pour lequel il a le plus de sympathie. 

Variante 
Demander aux participants d’inscrire les noms des «personnages de référence» sur 
une feuille de papier. Après un temps de travail individuel (5 mn), les papiers sont 
collectés et étalés par terre ou sur une table ou collés au mur. La suite est alors 
identique à la démarche principale.
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