AVIS DE RECRUTEMENT D’UN COORDINATEUR/COORDINATRICE 

Le Projet d’Accompagnement Œcuménique pour le Togo (PAOET), structure œcuménique basée au Togo cherche à recruter un Coordinateur/ Coordinatrice.

1- Responsabilités

Sous la supervision du Comité de pilotage, le Coordinateur est chargé des tâches suivantes et de façon non exhaustive :

· Assurer la gestion administrative et des ressources humaines ;
· Superviser la gestion du programme d’activités, des finances et du patrimoine ; 

· Entretenir les relations avec les membres du Réseau Œcuménique sur le Togo en Afrique et en Europe ; 
· Représenter, en concertation avec le Comité de pilotage,  le PAOET au niveau national et international ; 
· Accompagner les premiers responsables de l’Eglise Evangélique Presbytérienne du Togo (EEPT) et de l’Eglise Méthodiste du Togo (EMT) dans le témoignage de ces deux Eglises dans la sphère publique au Togo ;
· Coordonner les processus visant à identifier et à faire le suivi des actions de ces deux Eglises protestantes et de leurs partenaires œcuméniques en vue de répondre aux défis liés à la promotion et à la construction de la paix et de la démocratie au Togo.
2- Compétences et aptitudes

· Etre un chrétien engagé (pasteur ou laïc, fidèle de l’Eglise Evangélique Presbytérienne du Togo ou de l’Eglise Méthodiste du Togo ; 

· Etre de nationalité togolaise ;

· Avoir une bonne maîtrise du français et une assez bonne connaissance de l’anglais ;

· Avoir une bonne capacité d’analyse ; 

· Etre capable d’assumer des responsabilités avec rigueur et dans les délais prescrits ;
· Avoir des aptitudes pour bien communiquer ;
· Avoir des aptitudes pour diriger une équipe et travailler sous pression ;

· Etre capable de sauvegarder la confidentialité des dossiers et informations en sa possession ;

· Jouir d’une bonne intégrité morale.
3- Qualifications et expériences

· Etre au moins titulaire d’un diplôme universitaire de niveau supérieur en lettres, sciences humaines, théologie, communication ou droit (minimum bac+4) ;

· Avoir au moins 5 années d’expérience à un poste de direction/coordination ; 
· Bien connaître la situation sociopolitique du Togo et ses enjeux/défis pour les Eglises ;
· Avoir des aptitudes en matière de plaidoyer et de lobbying sur les questions de construction de la paix ;

· Avoir une bonne connaissance du monde œcuménique tant au plan national qu’international ;

· Avoir une expérience avérée en matière d’élaboration de programme et de gestion de budget ;
· Avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique, notamment des logiciels courants (Word, Excel, Power Point, Outlook Express) et d’autres outils de communication.
4- Constitution du dossier de candidature

· Une preuve d’appartenance à l’Eglise Evangélique Presbytérienne du Togo ou à l’Eglise Méthodiste du Togo  (carte de membre, attestation ou lettre de recommandation) ;

· Un curriculum vitae détaillé avec photo ;

· Une lettre de motivation ;

· Les photocopies non légalisées des diplômes et attestations obtenus ;

· Une photocopie non légalisée du certificat de nationalité togolaise.
5- Délai de dépôt

Le dossier complet devra être déposé sous pli au secrétariat du Projet d’Accompagnement Œcuménique pour le Togo (PAOET), situé en face du Boc Synodal de l’EEPT,  avec la mention « Recrutement d’un Coordinateur ». 
La date limite de dépôt des candidatures est fixée au vendredi 31 janvier 2019 à 17h00.
En dehors du dossier physique, prière envoyer le CV et la lettre de motivation en version soft à l’adresse : secretariat@paoet.org
6- Conditions de travail

Le Coordinateur/ Coordinatrice bénéficiera, pour lui-même et sa famille directe, d’une assurance maladie. Son salaire sera aligné sur celui d’un envoyé Cevaa et il aura droit à une indemnité de logement. Il utilisera le  véhicule de service du PAOET.
7- Durée du contrat
Le Coordinateur/ la Coordinatrice sera recruté pour 3 ans. 

8- Date de prise de fonction

 Le Coordinateur/la Coordinatrice prendra ses fonctions le 1er juillet 2019.

 NB Seuls les candidats sélectionnés pour les tests seront contactés.
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